附件1
常德市企业高端型技能人才、紧缺型高技能人才认定标准
一、企业高端型技能人才认定标准
企业高端型技能人才是指具有高超技艺技能和一流业绩水平，在生产服务一线工作的优秀技能人才。具体包括以下两类人员：
1. 中华技能大奖、全国技术能手、全国五一劳动奖章获得者、国务院特殊津贴获得者以及国家级技能大师工作室领衔人；
2. 省技术能手、技能大师、省五一劳动奖章获得者、省政府特殊津贴获得者以及省级技能大师工作室领衔人。
二、企业紧缺型高技能人才认定标准
企业紧缺型高技能人才是指我市企业根据生产需要引进的负责企业核心设备维护或核心技术操作的急需紧缺工种高技能人才，具体包括以下两类人员：
1. 新落户我市的产业企业（投产五年内）招用的市域外（或户口虽在常德市范围但长年在外工作）的负责核心设备或整条生产线（车间）操作的技能人才。
2. 传统企业因转型升级需要从市外引进的核心设备维护、核心技术操作的技能人才。
企业紧缺型高技能人才需同时具备以下三个条件：
1. 岗位具有不可替代性。
